UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
Dipartimento di LETTERE - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e
Moderne

VERBALE del CONSIGLIO
del Dipartimento di LETTERE - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne

Seduta del 4settembre 2014

Su convocazione con lettera raccomandata a mano del Direttore, prof. Mario
TOSTI, I'anno 2014, il giorno 4 del mese di settembre, alle ore 10.30, presso I’Aula Magna
del Dipartimento, Palazzo Manzoni, in Piazza Morlacchi, n. 11, a Perugia, si € riunito il
CONSIGLIO del Dipartimento di LETTERE - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e
Moderne.

Sono stati convocati:

P AG A
1-TOSTI MARIO - DIRETTORE X
Professori | fascia:

2 - BONAMENTE GIORGIO X
3 - BRUFANI STEFANO X
4 - BRUMANA BIANCAMARIA X
5 - CAMERLINGO ROSANNA X
6 - CHIACCHELLA RITA X
7 - COVINO RENATO X
8 - D’ANGELO LUCIO X
9 - DE SANTIS GIOVANNI X
10 - DOROWIN HERMANN X
11 - GENTILI SANDRO X
12 - GENTILINI GIANCARLO (congedo) X
13 - GOSTOLI ANTONIETTA X
14 - L1ZZI RITA X
15 - MANCINI FRANCESCO FEDERICO
16 - MATTESINI ENZO

17 - MENESTQO' ENRICO X
18 - NERI ENRICA X
19 - NICO MARIA GRAZIA

20 - PLIUKANOVA MARIA

21 - PRONTERA FRANCESCO
22 - PULSONI CARLO

23 - SANTINI CARLO

24 - STOPPONI SIMONETTA
25 - TORTI ANNA

26 - VINTI CLAUDIO

x| X

X XXX X X[ X[ X




27 - ZURLI LORIANO

Professori ll fascia:

28 - BURINI CLARA

29 - CASTAGNOLI DONATA

30 - CASTELLI MARGHERITA

XXX

31 - CIARALLI ANTONIO

32 - CRISTOFOLI ROBERTO

33 - DE CUSATIS BRUNELLO

XX

34 - DEL CHICCA FANNY

35 - FATICHENTI FABIO

36 - FRATINI CORRADO

37 - GALASSI| CRISTINA

38 - GRASSIGLI GIAN LUCA

X[ X[ X]| X

39 - IRACE ERMINIA

40 - LORENZI FRANCO

41 - MIOTTI MARIANGELA

x| X

42 - MONTESPERELLI FRANCESCA

43 - NAFISSI MASSIMO

44 - PAOLUCCI PAOLA

X

45 - SCORTECCI DONATELLA

46 - SCRIVANO FABRIZIO

47 - TEZA LAURA

48 - TINTERRI ALESSANDRO

49 - TOFI LEONARDO

50 - VERGARO CARLA

Ricercatori

51 - BELLANDI ALFREDO

52 - BINAZZ|I GIANFRANCO

53 - BLASIO SILVIA

XX

54 - BRACONI PAOLO

55 - CALDERINI ALBERTO

56 - CANOSCI DORETTA

57 - CAPACCIONI ANDREA

58 - CAPPONI SULAI ANNA

59 - CARDINALI LUCA

XXX

60 - CASINI SIMONE

61 - CHESSA SILVIA

62 - COLETTI CHIARA

63 - COSTANTINI EMANUELA

64 - DE OLIVERA VERA LUCIA

65 - DE PAIVA LIMAO PAULA CRISTINA

66 - DE ROMANIS ROBERTO

67 - DI PILLA ALESSANDRA

XXX

68 - GUERZONI RITA PAOLA

69 - LA ROVERE LUCA

70 - LENA CORRITORE ANDREA

71 - LIEVENS ANNE MARIE

72 - LOSCALZO DONATO

73 - MASTROFINI ROBERTA

XXX X




74 - MEIWESS EMMANUELA

75 - MIGLIORATI ALESSANDRA

X

76 - MOZZATI TOMMASO

77 - PETRILLO STEFANIA

78 - POLCARO ANDREA (a tempo determinato)

79 - RASCHI NATASA

80 - RASPADORI PAOLO

81 - SANDFORD JODI

82 - SANTANICCHIA MIRKO

83 - SPADONI CARLA

XXX XX [ X

84 - STACCINI RITA

85 - TORTORA MASSIMILIANO

86 - VALLONE MIRELLA

x| X

87 - VERMICELLI MICHELINA

88 - VOLPONE ANNA LISA

per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni;

2. Linee generali e criteri della programmazione di personale docente e ricercatori per

il 2015 e il triennio 2016-2018;
3. Varie ed eventuali;

Il Direttore, prof. Mario TOSTI, presiede la seduta; svolge le funzioni di segretario
verbalizzante il Segretario amministrativo, dott. Corrado Stornelli.

Dopo avere verificato la validita della seduta, il Direttore pone in trattazione gli

argomenti all’ordine del giorno.




0.d.G. n. 1. Comunicazioni

1) La prof.ssa laura TEZA, con D.R. n. 1395 del 16.07.2014, & stata nominata
Professore associato confermato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02
Storia dell’Arte Moderna a decorrere dal 31.12.2013.

2) La dott.ssa Anna SULAI CAPPONI, con D.R. n. 1564 del 20.08.2014, ¢ stata
confermata nella qualifica di Ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/O7 Lingua e Traduzione - Lingua spagnola a decorrere dal
01.09.2013.

3) La sig.ra Patrizia MIGNI, Cat. D area amministrativo-gestionale, a decorrere dal
01.11.2014 cessa dal rapporto di lavoro a seguito di volontarie dimissioni.



0.d.G. n. 2. Linee generali e criteri della programmazione di personale docente e
ricercatori per il 2015 e il triennio 2016-2018

Il Direttore informa il Consiglio che in data 1 agosto 2014 Prot. 2014/0023100 &
pervenuta una nota del Magnifico Rettore che invita i Direttori di Dipartimento a
predisporre una programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore da
presentare in occasione della riunione convocata per il giorno 8 settembre p.v.

Nella medesima nota il Magnifico Rettore invita a compilare lo schema della
programmazione, allegato, con il massimo realismo tenendo presente in particolare le
verosimili possibilita di sviluppo delle risorse dell’organico di Ateneo e lo scadenzario del
pensionamento dei docenti .

In relazione a tale urgenza il Direttore illustra al Consiglio le linee generali € i criteri per
la programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore, gia approvate in
Giunta di Dipartimento.

In particolare, per quanto riguarda le linee generali:

1. Si terra conto sia della ricerca che della didattica.

2. Il Dipartimento, considerando tutti gli abilitati meritevoli, non entrera nel merito della
“‘qualita” dell’abilitazione.

3. Si terra conto dei prossimi pensionamenti senza tuttavia riproporre un quadro
dimensionato sulle esigenze della vecchia facolta ma piuttosto calibrato sulla nuova offerta
formativa del Dipartimento

4. Si dovranno attuare scelte equilibrate tra i diversi Settori Concorsuali, che tengano
conto complessivamente dell’attribuzione dei posti di RTD e delle chiamate degli idonei
dellASN di Prima e Seconda fascia presenti in Dipartimento.

Per quanto riguarda la ricerca: il Dipartimento terra in piena considerazione le aree
di ricerca che hanno dimostrato capacita di attrazione di risorse e risultati di rilievo,
continuando ad investire su di esse. Al tempo stesso, il Dipartimento intende individuare
anche nuove aree considerate strategiche, con particolare riferimento a quegli ambiti in cui
i docenti sviluppano un lavoro interdisciplinare e puntano alla produzione di risultati
spendibili nello sviluppo della ricerca e della didattica dipartimentale. L’investimento sulle
aree di ricerca avviene anche attraverso il reclutamento di ricercatori.

Per quanto riguarda la didattica, si parte dal presupposto che l'attuale offerta
didattica dovra essere profondamente rivista per rendere i corsi di laurea piu attrattivi e piu
legati al mondo del lavoro. In particolare si terra conto del carico didattico complessivo
(ore di lezione-CFU- e, se necessario, n° esami e tesi di laurea presentate nell’'ultimo
triennio).

Nello specifico, poi, per quanto attiene l'attribuzione dei posti di Ricercatore ai Settori
Concorsuali e l'individuazione del Settore Scientifico Disciplinare, si dovra tener conto, per
i RTD A:

-Carico didattico complessivo del Settore

-Progetto scientifico

-Numerosita di docenti e ricercatori a livello di Ateneo nel SSD.

| posti di RTD B, potranno essere attribuiti solo a coloro che siano stati assegnisti
per tre anni, anche non consecutivii o RTDA e, comunque, che abbiano o possano
conseguire in itinere I'abilitazione nazionale.

Per quanto riguarda invece le chiamate dei Professori di Seconda Fascia esse
dovranno rispondere alle esigenze di:

a) “rafforzamento” di aree scoperte in termini di docenza;

b) consolidamento dell’'offerta didattica, tenuto conto del fatto che I'impegno dei
ricercatori in ambito didattico &€ meramente volontario.



Inoltre si dovra verificare:

1- il possesso dei requisiti utili all’accreditamento dei Corsi di Laurea

2- il carico didattico complessivo del SSD di afferenza

3- l'anzianita di servizio, considerata anche in relazione allimpegno profuso in
Facolta, in Dipartimento e in Ateneo (partecipazione al collegio del Dottorato, docenza nel
TFA, capacita progettuale a livello europeo, incarichi accademici)

4- la numerosita di docenti Ordinari e Associati a livello di Ateneo nel SSD.

Per le chiamate dei Professori di Prima Fascia si dovra considerare innanzi tutto:

1- la presenza nel SSD di docenti di | fascia e quindi I’ esigenza di rafforzamento di
alcuni Settori Concorsuali in relazione alla loro rilevanza strategica nell'offerta
didattica del Dipartimento e nella ricerca

2- I'anzianita di servizio, considerata anche in relazione all'impegno profuso in Facolta,
in Dipartimento e in Ateneo (partecipazione al collegio del Dottorato, docenza nel
TFA, capacita progettuale a livello europeo, incarichi accademici)

3- la numerosita di docenti Ordinari e Associati a livello di Ateneo nel SSD

Sulla proposta del Direttore e della Giunta si apre una discussione che vede intervenire
i proff. Claudio Vinti, Giorgio Bonamente, Sandro Gentili, i quali, ad eccezione di Gentili,
che vorrebbe rendere piu stringente il criterio del carico didattico misurato sul numero di
esami e di tesi di laurea presentate, esprimono apprezzamento per le linee guida e i criteri
proposti.

Il Direttore esauriti gli interventi sottopone al voto del Consiglio le linee generali e i
criteri per la programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore a valere
per il 2015 e per il triennio 2016-2018. Il Consiglio approva, con tre astensioni (Gentili,
Tortora, Chessa).

Il Direttore procede quindi ad illustrare al Consiglio le modalita di compilazione della
scheda per la programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore allegata
alla nota del Magnifico Rettore ai Direttori di Dipartimento del 1 agosto 2014 Prot.
2014/0023100, gia condivisa e approvata dalla Giunta. In particolare il Direttore sottolinea
che, in mancanza di un oggettivo dato di riferimento circa i Punti Organici (PO) su cui
misurare la programmazione richiesta, il criterio adottato & stato quello di calcolare,
secondo l'indicazione della rettorale 1 agosto 2014 Prot. 2014/0023100, i pensionamenti
all'interno del Dipartimento dal 1 novembre 2014 al 1 novembre 2018. In base a tale
conteggio si evince che circa 16/17 tra docenti e ricercatori andranno in quiescenza,
liberando per I'’Ateneo un totale di 16 PO. E’ sembrato quindi ragionevole ed equilibrato
prevedere realisticamente che almeno il 50% dei PO venga riattribuito al Dipartimento. Di
conseguenza, anche in relazione alla nota rettorale del 4 settembre 2014, Prot.
2014/0025855 che invitava espressamente ad indicare i dati numerici delle relative
esigenze , prescindendo al momento dalla esatta individuazione del SSD, & stata
sottoposta all’approvazione del Consiglio la seguente scheda di programmazione che, se
concretizzata, permetterebbe di soddisfare, nellarco cronologico considerato, le
aspettative di tutti gli abilitati di Prima e Seconda fascia del Dipartimento, nonché di
consolidare l'offerta didattica e potenziare le aree di ricerca attraverso il reclutamento di
ricercatori.

RTD A RTD B Il Fascia Il Fascia Il Fascia | Fascia | Fascia |
Diretta Nazional Esterni Diretta Nazional | Fascia
e e Esterni
2015 2 2 1 2 1
PO=0,80 PO=0,40 | PO=0,70 P0O=0,60 PO=1




2016- 2 3 1 2 3 1
2018 PO=10,80 P0O=0,60 P0O=0,70 PO=1,40 PO=0,90 PO=1
Priorita

Alta

2016- 2 1 2 1 3 1

2018 PO=0,80 | PO=10,50 P0O=0,40 P0=0,70 PO=0,90 PO=1

Priorita

Media

Il Consiglio approva allunanimita la proposta presentata.




0.d.G. n. 3. Varie ed eventuali.

Non ci sono argomenti da trattare.



Non essendoci altri argomenti da trattare, la seduta del Consiglio di Dipartimento si
conclude alle ore 12.15.

F.to IL SEGRETARIO F.to IL DIRETTORE

dott. Corrado Stornelli prof. Mario Tosti



