
Verbale Riunione del Comitato di indirizzo - 2 ottobre 2026 

 

 

Venerdì 2 ottobre 2026, alle ore 16.30, presso l'Aula VII del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e 

Civiltà antiche e moderne dell'Università degli Studi di Perugia, si è svolta, in modalità mista, la riunione del 

Comitato di Indirizzo. 

Erano presenti: prof. Gian Luca Grassigli, Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 

antiche e moderne; prof. Andrea Capaccioni, Presidente del Consiglio Intercorso di Laurea in Beni e Attività 

culturali; prof.ssa Mariangela Miotti, Presidente del Consiglio Intercorso di Laurea in Lingue; prof. Fabio 

Fatichenti, Presidente del Consiglio Intercorso di Laurea in Lettere; prof.ssa Stefania Petrillo, Responsabile 

della Qualità del Corso di Laurea in Beni e Attività culturali; prof. Massimo Nafissi, Delegato per la Qualità 

del Dipartimento; dott.ssa Giuliana Muci, Ufficio Tirocini del Dipartimento di Lettere; dott. Carlo Benedetti, 

Dirigente dell'Area Cultura e Biblioteche del Comune di Perugia; dott.ssa Giorgia Montesano, Delegazione 

FAI Umbria; dott. Gabriele Barucca, già Soprintendente Archeologia, Belle Arti e Paesaggio; prof. Maurizio 

Brizioli, Associazione Portofranco Umbria; dott.ssa Maria Eletta Benedetti, Società Genesi S.r.l. - Isola San 

Lorenzo e Ufficio Beni culturali dell'Arcidiocesi di Perugia-Città della Pieve; dott.ssa Grazia Maria Cecchini, 

Cantine Lungarotti. Alcuni rappresentanti degli enti e delle associazioni componenti il Comitato hanno 

comunicato la propria impossibilità a partecipare all'incontro 

L'incontro è stato aperto dal Direttore del Dipartimento, prof. Gian Luca Grassigli, che ha ribadito l'importanza 

del confronto costante con le parti sociali e con i rappresentanti delle istituzioni culturali, delle associazioni e 

del mondo professionale per il continuo aggiornamento dei percorsi formativi e per il miglioramento delle 

attività rivolte agli studenti. 

Il prof. Andrea Capaccioni, Presidente del Consiglio dell’Intercorso di Laurea in Beni e Attività Culturali, ha 

illustrato le iniziative realizzate a seguito delle indicazioni emerse nelle precedenti riunioni del Comitato. In 

particolare sono state presentate le pagine web dedicate ai tirocini, arricchite con informazioni operative, 

convenzioni aggiornate e indicazioni rivolte agli studenti. Sono stati inoltre presentati i risultati della 

valutazione delle attività di tirocinio, dai quali emerge un elevato livello di soddisfazione da parte degli enti 

ospitanti rispetto alle competenze e all'impegno degli studenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La prof.ssa Mariangela Miotti, Presidente del Consiglio dell’Intercorso di Laurea in Lingue, ha illustrato il 

percorso di riflessione avviato per l'aggiornamento dell'offerta formativa dei corsi di laurea in Lingue, 

sottolineando l'importanza del raccordo con il mondo del lavoro e il ruolo dei tutor universitari nell'orientare 

gli studenti verso scelte di tirocinio maggiormente coerenti con il proprio progetto formativo. 

Il prof. Capaccioni ha successivamente presentato il percorso di revisione dell'offerta formativa dei corsi di 

studio in Beni culturali. Dopo il recente riordinamento della laurea triennale, che ha prodotto risultati 

incoraggianti anche in termini di iscrizioni, è stata avviata una riflessione sulla laurea magistrale in Archeologia 

e Storia dell'arte, con l'obiettivo di razionalizzare e rafforzare ulteriormente il percorso formativo. Tra gli 

aspetti evidenziati è emersa l'opportunità di sviluppare nuove attività laboratoriali in collaborazione con gli 

enti del territorio. 



Il prof. Fabio Fatichenti, Presidente del Consiglio dell’Intercorso di Laurea in Lettere, ha ribadito l'importanza 

dei tirocini come occasione di crescita personale e professionale per gli studenti e ha espresso apprezzamento 

per il crescente coinvolgimento di enti e realtà del territorio. Ha inoltre sottolineato l'interesse anche da parte 

dell’Intercorso di Lettere a raccogliere suggerimenti e indicazioni da parte degli enti ospitanti, al fine di 

orientare più efficacemente gli studenti verso le opportunità offerte dal mondo del lavoro. 

Nel corso del dibattito sono intervenuti numerosi rappresentanti degli enti convenzionati. 

La dott.ssa Grazia Maria Cecchini delle Cantine Lungarotti ha sottolineato il valore del collegamento tra 

università e mondo del lavoro, portando l'esempio positivo di uno studente del Corso di Laurea in Lingue 

attualmente inserito nell'organico aziendale dopo una positiva esperienza di tirocinio. È stata evidenziata 

l'importanza di sviluppare competenze trasversali, conoscenza del territorio e capacità relazionali, oltre alle 

specifiche competenze disciplinari. 

Il dott. Carlo Benedetti, dirigente dell'area Cultura e Biblioteche del Comune di Perugia, ha ricordato come gli 

enti locali siano interessati a figure professionali capaci di integrare competenze culturali e conoscenze di 

carattere gestionale, amministrativo e tecnologico. In particolare è stata sottolineata la crescente importanza 

delle competenze digitali e della capacità di utilizzare strumenti innovativi, inclusi quelli basati sull'intelligenza 

artificiale. 

La dott.ssa Giorgia Montesano, per il FAI, ha richiamato l'attenzione sulla necessità di una maggiore 

conoscenza degli aspetti economici e gestionali legati ai beni culturali. Ha inoltre evidenziato come i tirocini 

di durata limitata non sempre consentano agli studenti di comprendere pienamente il funzionamento delle 

organizzazioni ospitanti, portando, al contrario, come esempio positivo l'assunzione di una laureata dell'Ateneo 

al termine di una precedente esperienza formativa più lunga. 

Il dott. Gabriele Barucca, già alla guida della Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le 

province di Cremona, Mantova e Lodi, ha richiamato l'attenzione sulla necessità di preservare la solidità della 

preparazione culturale e disciplinare degli studenti, considerandola il principale valore aggiunto dei percorsi 

universitari. Pur riconoscendo l'importanza delle competenze tecnologiche e gestionali, ha sottolineato che 

esse non devono andare a discapito della formazione storico-artistica, archeologica e umanistica. Ha inoltre 

ribadito il valore dei tirocini di lunga durata e la necessità di vigilare affinché tali esperienze mantengano una 

reale finalità formativa. 

La dott.ssa Maria Eletta Benedetti (Società Genesi) ha illustrato l'esperienza positiva dei tirocini presso Isola 

San Lorenzo (Perugia) e dato conto di come alcuni studenti siano stati successivamente coinvolti in attività 

professionali e di ricerca. Ha poi evidenziato il valore formativo dei tirocini e la necessità di orientare meglio 

gli studenti nella scelta delle sedi più coerenti con i loro interessi e competenze. Anche la dott.ssa Giuliana 

Muci, referente dell’Ufficio Tirocini del Dipartimento di Lettere, ha espresso apprezzamento per la proposta 

di organizzare iniziative che favoriscano il contatto diretto tra studenti e soggetti ospitanti. 

Il prof. Massimo Nafissi, responsabile della Qualità del Dipartimento, ha evidenziato le difficoltà nell'orientare 

gli studenti verso i tirocini più adatti, a causa della forte eterogeneità di interessi e competenze e della limitata 

conoscenza diretta dei singoli profili. Ha quindi sottolineato l'utilità di momenti di incontro tra studenti ed enti 

ospitanti per favorire scelte più consapevoli e percorsi formativi più efficaci. 

Nel corso della discussione è emersa la necessità di rafforzare le attività di orientamento rivolte agli studenti, 

per favorire una scelta più consapevole dei percorsi di tirocinio. Il prof. Maurizio Brizioli (Portofranco Umbria) 

ha proposto l'organizzazione di un open day dei tirocini, durante il quale enti, istituzioni, associazioni e aziende 

possano presentare direttamente agli studenti le opportunità offerte. La proposta è stata accolta favorevolmente 

dai partecipanti. 

La prof.ssa Stefania Petrillo, responsabile della Qualità dell’Intercorso di Laurea in Beni e Attività Culturali, 

ha evidenziato come il Comitato di Indirizzo si confermi uno strumento particolarmente utile per individuare 

nuove opportunità di collaborazione e per migliorare la visibilità e l'efficacia delle attività di tirocinio. Ha 

inoltre sottolineato l'importanza di mantenere un equilibrato rapporto tra formazione culturale e sviluppo di 

competenze applicative e professionali. 



In conclusione, il prof. Grassigli ha ringraziato tutti i partecipanti per il contributo offerto al dibattito. Nel suo 

intervento finale ha ribadito la centralità della formazione umanistica e, al contempo, la necessità di 

confrontarsi con le trasformazioni in atto, comprese quelle legate all'intelligenza artificiale e alle nuove 

tecnologie. È stata accolta favorevolmente la proposta di organizzare un futuro incontro dedicato 

specificamente alla presentazione delle opportunità di tirocinio agli studenti, da realizzare con il 

coinvolgimento degli enti e delle associazioni. 

 

La riunione si è conclusa alle ore 17.40 circa. 

 

 


