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COSTRUIAMO INSIEME OPPORTUNITA CONCRE"'E
DI CRESCITA E INCLUSIONE

ROBERTO GRANDIS

LA NOSTRA MISSIONE

Il Comitato Roberto Grandis nasce per custodire e tramandare |'eredita umana e
professionale di Roberto Grandis. La sua missione & offrire ai giovani opportunita
concrete di crescita, rendendo accessibile una formazione di qualita che unisca
competenze tecniche e sviluppo personale.

Promuoviamo un modello di apprendimento basato su valori di inclusione, etica,

responsabilita sociale e legame con il territorio.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Presidente: Patrizia Maurizi
Consiglio Direttivo: Federica Grandis, Tonino Fagiani, Rodolfo Rughi
Presidenti onorari: Don Luigi Ciotti, Ing. Enrico Salza



Roberto Grandis & stato psicologo,
formatore e fondatore di Empatheia.
Ha dedicato la sua vita alla crescita
delle persone e delle organizzazioni,
portando in Italia un approccio
innovativo alla formazione manageriale
e alle soft skills.

A Gubbio ha promosso iniziative sociali
e culturali, lasciando un segno
profondo in chi lo ha conosciuto.
Il Master a lui intitolato nasce per
proseguire questo impegno verso i

giovani e il territorio.

INNOVATORE

Fondatore di Empatheia, ha in-

trodotto in ltalia la formazione sulle

soft skills

FORMATORE

Ha formato centinaia di professionisti

in aziende, enti e universita

La sua passione e i suoi valori vivono

oggi nel Master a lui dedicato

ROBERTO




MASTER

Il Master “Roberto Grandis” & un percorso di alta formazione in gestione
aziendale, completamente gratuito e dedicato a giovani neolaureati umbri.
Nasce per offrire un‘opportunita concreta di crescita a chi non ha la possibilita
di accedere a costosi master universitari o business school.

Grazie al contributo volontario di docenti di eccellenza, unisce competenze
tecniche e soft skills, con un approccio multidisciplinare e fortemente legato

alle esigenze delle imprese.

ACCESSO GRATUITO

Il Master é totalmente gratuito, per garantire pari op-
portunita a tutti i giovani, senza barriere economiche

MULTIDISCIPLINARITA

Dal management al marketing, dalle risorse umane
alle soft skills: un percorso completo che integra teo-
ria e pratica.

DOCENTI DI ECCELLENZA

Manager, consulenti e accademici di rilievo
nazionale condividono la propria esperienza in aula
a titolo volontario.

LEGAME CON IL TERRITORIO

Un’iniziativa nata in Umbria, che mette in rete imprese,

istituzioni e giovani talenti per lo sviluppo locale.




1° EDIZIONE

Un percorso di oltre 200 ore, articolato in moduli che hanno coperto tutte le

principali aree della gestione aziendale, dalle competenze tecniche alle soft skills.

MANAGEMENT RISORSE UMANE

& STRATEGIA & SOFT SKILLS
— —
¢ Organizzazione aziendale e Teamwork e leadership
e Budgeting e controllo di e Negoziazione sindacale
gestione e Public speaking e
e Business plan e processi comunicazione efficace
strategici
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& VENDITE & PROJECT MANAGEMENT
— —
e Tecniche di vendita * Problem solving e
e Gestione dei canali miglioramento continuo
distributivi * Ricerca e sviluppo, brevetti e
* Analisi della concorrenza innovazione

e Qualita, customer
satisfaction e project
management



FACULTY

Il Master & stato reso possibile grazie al contributo volontario di 20 docenti di
eccellenza: manager, accademici e consulenti provenienti da realta nazionali e
internazionali. Un team multidisciplinare che ha condiviso competenze ed

esperienze per offrire una formazione di alto livello.

Coordinatori Didattici

ANDREA GALLI

Co-fondatore e
Amministratore Empatheia,
Formatore nell'area delle Soft
Skills e Docente di Bologna
Business School

EGIDIO BARONE

EPTA Group - Export
Manager Idrofoglia Srl /
Direttore Esecutivo EPTA
France

ANDREA CANNONI

HR Manager Polynt Spa ed
esperto di Relazioni
Industriali

FRANCO CIARDIELLO

Consulente di Direzione e
Formatore nell'area
Marketing e Vendite

PAOLO DI MARCO

Consulente di Direzione, Docente
Universitario e di Bologna Business
School nelle aree del Controllo di
Gestione e della Strategia di Impresa

STEFANO SCHENA
———

Fondatore e gia
Presidente ASFE
Formazione Verona

JACOPO BIANCO

EPTA Group - Export
Operations Manager

ROBERTO CANU

Psicologo del Lavoro e
Formatore nell'area delle
Soft Skills

ILARIA CORAZZI

Psicologa e Formatrice
Empatheia nell'area delle
Soft Skills

TONINO FAGIANI

Direttore Amministrazione
Finanza e Controllo
Cariaggi Lanificio SpA



ANDREA GALLI

Co-fondatore e Amministratore
Empatheia, Formatore nell’area
delle Soft Skills e Docente di
Bologna Business School

ANDREA GIACOMETTI

EPTA Group - Export
Manager Modula Srl

ALESSANDRO LELLI

Consulente di Direzione perla
definizione della Strategia e
dell'Organizzazione

ROSSANA LOPOPOLO

Consulente diDirezione e Formatrice
nellearee SportManagemente
ProjectManagement

PATRIZIA ORDASSO

Responsabile Affari
Sindacali Intesa Sanpaolo

RODOLFO RUGHI

Cda Fidoka srl, responsabile ICT,
cybersecurity e sviluppo IOT

ROBERTA GENTILE

E—
Responsabile Formazione e

SvilupfpoVertiv, gia Direttrice
di Profingest-Business School

FEDERICA GRANDIS

Responsabile Ufficio Stampa Comune
di Gubbio, partner Empatheia ed
esperta di Business Writing

RICCARDO LIBERATI

Co-fondatore Empatheia,
regista teatrale e Formatore
nell'area della Comunicazione
e delPublic Speaking

GIUSEPPE NEGRO

Esperto di learn organization,
responsabile consulenza di
direzione presso Gruppo Maggioli

CARLO RATTO

Country manager at
Kaizen Institute Italy

STEFANO SCHENA

Fondatore e gia Presidente
ASFE Formazione Verona




1° EDIZIONE

La prima edizione del Master “Roberto Grandis”, svoltasi a Gubbio nel

2024, ha rappresentato un successo sia in termini di partecipazione che di

risonanza mediatica, coinvolgendo studenti, docenti e istituzioni locali.

19

Giovani umbri che hanno

completato il percorso

200

Didattica articolata in

6 mesi di corso

20

Manager, accademici e

consulenti di rilievo

+15

Ampia risonanza mediatica

e cerimonia istituzionale.



LE AZIENDE

“INSIEME PER | GIOVANI, INSIEME PER IL FUTURO"

Il Master “Roberto Grandis” & un investimento concreto nelle nuove
generazioni e nel futuro del territorio. Grazie al contributo delle imprese,
possiamo garantire ai giovani una formazione gratuita e di qualita,

rafforzando al tempo stesso il legame tra aziende, istituzioni e comunita.

RESPONSABILITA SOCIALE

Un gesto concreto a favore dei giovani

e del territorio.

VISIBILITA

Il brand dell'azienda presente in eventi,

materiali e rassegna stampa.

NETWORKING

Opportunita di incontrare studenti,

istituzioni e altre imprese partner.

VALORE FUTURO

Investire in talenti che potranno di-

ventare risorse per il mondo del lavoro.




2° EDIZIONE
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PROGETTAZIONE PARTNERSHIP SELEZIONI
AUTUNNO 2025 FINE 2025 PRIMAVERA 2026

PROGRESS: PROGRESS: PROGRESS:

Definizione del format, Coinvolgimento aziende Apertura bando e
conferma della faculty, e istituzioni come selezione dei nuovi
aggiornamento sponsor e partner attivi. partecipanti.
programma didattico.

La seconda edizione del Master “Roberto Grandis” nasce con l'intento di
consolidare e ampliare l'esperienza avviata nel 2024. Il successo della prima

edizione ha mostrato quanto sia forte la necessita di creare percorsi gratuiti e di

qualita per i giovani, capaci di unire la competenza dei docenti con il valore della

comunita. Il progetto rappresenta un ponte tra formazione, imprese e istituzioni:
un'occasione di crescita per i ragazzi, ma anche un investimento per il territorio e

per chi sceglie di sostenerlo.
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AVVIO MASTER ATTIVITA DIDATTICA CONCLUSIONE

AUTUNNO 2026 AUTUNNO 2026 ESTATE 2027
PRIMAVERA 2027

PROGRESS: PROGRESS: PROGRESS:

Cerimonia inaugurale Oltre 200 ore di lezione Cerimonia di

e inizio delle attivita con 20+ docenti, tra consegna diplomi,

formative. aule, workshop e project networking e rassegna
work. stampa.

Nel 2026 vogliamo rafforzare questa alleanza, coinvolgendo un numero sempre

maggiore di aziende e professionisti che credono nella responsabilita sociale e

nella forza delle nuove generazioni.

DURATA ORE FORMAZIONE

6. +200




OFFRIAMO

VISIBILITA DEL BRAND

Logo presente su materiali ufficiali, sito web e
comunicati stampa.

EVENTI E CERIMONIE

Citazioni e presenza durante inaugurazione, lezioni
speciali e cerimonia di consegna diplomi.

COINVOLGIMENTO ATTIVO

Possibilita di ospitare tirocini, interventi in aula,
mentoring ai partecipanti.

NETWORK QUALIFICATO

Parte di una rete di imprese, istituzioni e professionisti

legati al Master.




“UN’OPPORTUNITA PER LE IMPRESE PARTNER”

Il sostegno delle aziende & fondamentale per rendere il Master accessibile e
gratuito. In cambio, offriamo alle imprese partner un‘opportunita unica di
visibilita, networking e valorizzazione della propria responsabilita sociale, oltre

alla possibilita di ospitare stagisti formati durante il percorso, favorendo cosi un

incontro concreto tra formazione e mondo del lavoro
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SOSTENERCI

Il sostegno delle imprese € il cuore che
rende possibile la gratuita del Master e
la realizzazione di un progetto che ha
gia dimostrato il suo valore. Ogni
contributo non rappresenta soltanto
un aiuto economico, ma diventa un
gesto concreto di fiducia nei giovani,
nelle loro potenzialita e nella capacita
di generare futuro.

Le aziende che scelgono di affiancarci
entrano a far parte di una comunita

che non si limita a trasmettere

conoscenze, ma costruisce legami,
opportunita e percorsi di crescita
condivisa. Collaborare al Master
significa  investire sul territorio,
rafforzare il tessuto sociale e restituire
valore attraverso la formazione. E un
impegno che unisce responsabilita
sociale e visione strategica, perché
formare i giovani oggi significa
costruire le basi per le imprese e la

societd di domani.

&% CONTRIBUTO ECONOMICO

Le aziende possono sostenere le spese organizzative del

Master, contribuendo a mantenere gratuito I'accesso per i

giovani partecipanti. Inoltre, stiamo trasformando il nostro

Comitato in un Ente del Terzo Settore (ETS), cosi da

permettere alle imprese di beneficiare dei vantaggi fiscali

previsti per i contributi destinati a questa tipologia di enti.

TIROCINI E MENTORING

affiancarli con

professionisti e condividere know-how significa

‘ Accogliere studenti in azienda,

trasformare la teoria in esperienza.



{8} SUPPORTO IN SERVIZI

E possibile offrire spazi, strumenti o competenze che

rendano ancora piu ricca l'esperienza formativa.

SPONSORSHIP DI EVENTI

Le imprese possono essere protagoniste durante cerimonie e momenti
pubblici, con visibilita diretta e riconoscimento del proprio impegno

sociale.

Investire nei giovani significa investire nel futuro del territorio.

Il Master “Roberto Grandis” rappresenta un‘opportunita unica per formare nuovi
professionisti e rafforzare il legame tra imprese, istituzioni e comunita.
Siamo a disposizione per incontrarvi, raccontarvi nel dettaglio il progetto e

costruire insieme una partnership su misura.
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° FORMAZIONE E CULTURA ORGANIZZATIVA

CONTATTACI

comitatorobertograndis@empatheia.it

www.empatheia.it



